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ГЕЙМИФИКАЦИЯ:

Это внедрение игровых механик, 
мышления и динамики в процесс 
образовательной деятельности



ИГРА – это деятельность, 
замаскированная под 
времяпровождение.

Эрик Берн



ГЕЙМИФИКАЦИЯ

это когда игровые правила используют 
для достижения реальных целей. 
Скучные задания сделать интересными, 
избегаемое — желанным, сложное —
простым.



ИНКЛЮЗИВНАЯ РОЛЕВАЯ ОИ

Храбрые рыцари 
картонного мира



АКТУАЛЬНОСТЬ:
• Трудности педагогов среднего звена при 

обучении данных обучающихся и 
взаимодействии с ними в различных 
ситуациях

• Недостаточность представлений о 
ребенке, его особенностях

• Редкие контакты или их отсутствие с 
родителями этих детей

• Трудности адаптации у обучающихся



ЗАДАЧИ:
• Заложить фундамент 

"качественного знакомства»;
• Повысить уровень понимания 

педагогов;
• Разработать индивидуальные 

рекомендации;



РЕЗУЛЬТАТЫ:

• Оформлены характеристики;
• Установлен положительный контакт;
• Оформлены персональные рекомендации;
• Определены и внесены в АОП четкие задачи 
ближайшего развития;
• Происходит адаптация к традиционным ОИ в 
среднем звене;



ЭТАПЫ:

ПОДГОТОВКА

ИГРОВОЙ МОНИТОРИНГ

АНАЛИТИЧЕСКИЙ



РАБОТА В КОМАНДЕ



1 ЭТАП:

Карта сопровождения

Метод. материалы

Тренировка Напарников

Изготовление реквизита



2 ЭТАП:

Легенда Игры

Создание персонажа

Создание костюмов

Формирование ИМ









2 ЭТАП:

Игровая сессия «Город»

Мониторинг ИР

Анализ дефицитов

Корректировка ИМ













3 ЭТАП:

Рекомендации КР

Мониторинг УР и ЛР

Выявление Эф, МЭф, НЭф ИП

Постановка задач



• Сюжет
• Мир
• Конфликт
• Конкуренция
• Роли
• Цели
• Правила
• Опасность

• Победа

• Награда

• Рост

• Механики

• Технологии

• Испытания

• Реквизит

https://www.ispring.ru/elearning-insights/wp-content/uploads/2017/02/final.jpg


ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!



ПРИНЦИПЫ:
• Принцип гуманности;
• Принцип целостности;
• Принцип культуросообразности;
• Принцип автономности
• Принцип партнерства
• Принцип индивидуализации процесса сопровождения;
• Принцип непрерывности сопровождения;
• Принцип коррекции в обучении;
• Принцип повышения сознательности и активности;
• Принцип наглядности в обучении.


